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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Актуальность разработки программы наставничества
          Тема наставничества является одной из центральных тем нацпроекта «Образование». В современных условиях быстро меняющегося мира наставничество не только остается важным элементом адаптации специалиста на рабочем месте, но и приобретает особую значимость именно в образовательной среде. В настоящее время в любой сфере практически невозможно найти специалиста, готового быстро приступить к работе в новых условиях, в новом коллективе, и образование не является исключением. Именно наставничество является тем методом, который позволяет наиболее эффективно решить данную проблему. Наставничество является кадровой технологией, позволяющей осуществлять становление и непрерывное профессиональное развитие педагога. Наставничество позволяет соединить профессиональное развитие и персонификацию, а также гарантирует комплексный подход к каждому
педагогу, испытывающему те или иные затруднения. 
Программа отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и молодого специалиста в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. Программа призвана помочь становлению молодого педагога и закреплению его в образовательной организации.

1. Общие положения
Цель программы:
       Успешное закрепление молодого специалиста в должности педагога, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание  внутри образовательной организации комфортной профессиональной среды,  позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком  уровне.
Задачи программы:
1. Облегчение процесса адаптации молодого учителя в  педагогическом коллективе, успешное закрепление молодого учителя на  рабочем месте;
2. Выявление профессиональных затруднений молодого учителя и  оказание необходимой помощи в их преодолении.
3. Создание условий для развития профессиональных навыков  молодого учителя, в том числе в части содержания образования, применения   различных образовательных методик и технологий, форм и средств обучения  и воспитания, навыков профессионального общения с коллегами,  обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся.
4. Ориентация молодого учителя на использование в своей  деятельности передового педагогического опыта.
5. Формирование мотивации молодого учителя к самообразованию и профессиональному совершенствованию.
Срок реализации программы 1 год – 2025/2026 учебный год

2. Организация наставничества
Основные виды деятельности:
1. Диагностика  затруднений  молодого специалиста и выбор форм оказания помощи на основе его потребностей.
2. Посещение уроков молодого специалиста и организация взаимопосещений уроков.
3. Планирование и анализ педагогической деятельности.
4. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации образовательного процесса.
5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время.


6. Привлечение  молодого специалиста к участию в работе  ШМО учителей школы.
7. Демонстрация опыта успешной деятельности опытными учителями.
8. Организация мониторинга деятельности молодого специалиста.

Формы и методы работы педагога-наставника  с молодым специалистом:
· Индивидуальное консультирование
· Активные методы (взаимопосещение  уроков, собеседование, мастер-классы и т.д.)
 
Деятельность наставника
1-й этап – адаптационный. Определяет круг обязанностей и полномочий молодого специалиста, а так же выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации
2-й этап – основной (тренировочный). Разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого специалиста, помогает ему выстроить собственную программу самосовершенствования.
3-й этап – контрольно-оценочный. Проверяет уровень профессиональной компетентности, определяет степень готовности наставляемого специалиста к выполнению своих функциональных обязанностей.

Принципы наставничества
· Добровольность
· Гуманность
· Соблюдение прав наставляемого специалиста
· Конфиденциальность
· Ответственность
· Искренне желание помочь в преодолении трудностей
· Взаимопонимание
· Способность видеть личность

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА
1. Высокий уровень включенности   специалиста в педагогическую работу, культурную жизнь образовательной организации;
2. Усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие личного, творческого и педагогического потенциала;
3. Повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического климата в школе;
4. Создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для разрешения ситуаций кризиса профессионального роста  методических практик молодого специалиста и т.д.)

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
3.1.Основные участники программы и их функции.
Наставляемый: 

	ФИО
	Шумова Виктория Олеговна

	Образование
	ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж  27.06.24

	Должность
	Учитель физической культуры, начальных классов

	Стаж работы
	1 год

	Кв. категория
	-



	ФИО
	Карташова Мария Сергеевна

	Образование
	ГПОАУ ЯО Рыбинский профессионально-педагогический колледж 27.06.2024

	Должность
	Учитель начальных классов

	Стаж работы
	1 год

	Кв. категория
	-



Наставник: 
	ФИО
	Колобкова Жанна Вячеславовна

	Образование
	ЯГПИ им.К.Д.Ушинского 25.06.1986

	Должность
	учитель начальных классов

	Стаж работы
	39 года

	Кв. категория
	высшая



	
ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД
 
	№ п/п
	Наименование мероприятия/виды деятельности по его подготовке и организации
	Планируемые результаты
	Срок исполнения

	1. 
	Инструктаж «Нормативно-правовая база школы»
	Изучены особенности и направления деятельности школы. Изучена программа развития школы. Изучена нормативно-правовая база школы.
	август

	2. 
	 Инструктаж «Алгоритм разработки рабочих программ. Переход на обновленный ФГОС. Единое содержание образования» 
	Изучены основные нормативные
документы: Закон об образовании, обновленный ФГОС. Составлены рабочие программы в соответствии с ФГОС НОО, ФОН НОО, с Положением о рабочей программе.

	

	3. 
	Беседа: Профессиональные дефициты молодого специалиста.
	Определен перечень дефицитных компетенций, требующих развития;
сформулирован перечень тем
консультаций с наставником
	сентябрь

	4. 
	Составление и утверждение индивидуального плана  работы 
	Разработаны меры преодоления профессиональных трудностей
	

	5. 
	Беседа: Работа с УМК. Структура урока и методика преподавания в начальной школе в соответствии с ФГОС
	Изучен состав УМК, структура урока и методики преподавания на уровне
начального общего 
образования в соответствии с
обновленным ФГОС
	октябрь

	6. 
	Посещение уроков с целью оказания методической помощи
	Посещены уроки различных типов. Проведен развернутый анализ посещенных уроков. Даны рекомендации по повышению эффективности уроков.
	

	7. 
	Беседа: организация индивидуальных занятий с различными категориями детей. Индивидуальный подход в организации образовательной деятельности
	Изучены психологические и возрастные особенности учащихся, которые учитываются при подготовке к занятиям. Применяется индивидуальный подход.
	ноябрь

	8. 

	Работа в ШМО. Определение темы самообразования.
	Включен в состав предметного ШМО,
ознакомлен с планом работы ШМО на учебный год.
Определена тема самообразования в рамках деятельности ШМО.
Участие в работе ШМО: участие в проведении предметных недель,
выступление на заседаниях
	

	9. 
	Консультация по текущим проблемам реализации рабочих программ
	Своевременное преодоление
затруднений и решение вопросов, возникающих в процессе педагогической деятельности
	декабрь

	10. 
	Посещение уроков молодого специалиста.
	Посещены уроки различных типов. Проведен развернутый анализ посещенных уроков. Даны рекомендации по повышению эффективности уроков.
	

	11. 
	Отработка структуры урока в условиях реализации ФГОС
	Изучена и выдерживается структура урока в условиях реализации ФГОС
	январь

	12. 
	Консультация: Организация проектной деятельности обучающихся в урочное и внеурочное время
	Изучен вопрос организации проектной деятельности обучающихся на уроках и внеурочных занятиях
	

	13. 
	Корректировка индивидуального плана работы наставника с молодым специалистом
	Скорректированы меры преодоления профессиональных трудностей
	

	14. 
	Консультация: Качественная рефлексия урока
	Освоен и применяется самоанализ урока
	февраль

	15. 
	Консультация: Методы эффективного контроля
	Изучены различные методы контроля на уроках, которые активно применяются
при проведении уроков
	

	16. 
	Посещение уроков молодого специалиста.
	Посещены уроки различных типов. Проведен развернутый анализ посещенных уроков. Даны рекомендации по повышению эффективности уроков.
	

	17. 
	Посещение  молодым специалистом открытых занятий наставника и коллег
	Изучен положительный опыт
проведения уроков и открытых мероприятий
	март

	18. 
	Консультация: Использование ЦОС в урочной и внеурочной деятельности
	Изучены возможности применения верифицированного цифрового образовательного контента. Материалы ЦОС применяются при
проведении уроков
	

	19. 
	Консультация. Виды уроков.
	Изучены виды и структура типовых уроков на уровне
начального общего 
образования.
	

	20. 
	
	
	апрель

	21. 
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Повышение профессионального
мастерства
	

	22. 
	Текущие проблемы организации учебно-воспитательного процесса
	Своевременное преодоление
затруднений и решение вопросов, возникающих в процессе педагогической деятельности
	

	23. 
	Беседа: Корректировка рабочих программ
	Скорректированы рабочие программы по выполнению содержания образования
	

	24. 
	Отчет о деятельности Наставника и молодого специалиста
	Оценена эффективность и
результативность совместной работы, удовлетворенность совместной деятельностью.
	май

	25. 
	Перспективное планирование на основе мониторинга педагогических затруднений молодого специалиста
	Намечен план дальнейшего
взаимодействия (при необходимости)
	

	25
	Подведение итогов.  Анализ работы.
	Проанализирована совместная работа
	июнь
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